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1. Inleiding

‘t Gilde Haaksbergen (hierna: ’t Gilde) is opgericht in juni 1992 en is dus al ruim dertig
jaar actief in Haaksbergen.
Vanaf 9 januari 2002 staat ’t Gilde als (ANBI-)stichting ingeschreven.

’t Gilde heeft als doel om, kort samengevat, kennis, kunde en ervaring van de bij ’t Gilde
aangesloten vrijwilligers belangeloos beschikbaar te stellen aan personen en organisaties
in Haaksbergen die daarvoor belangstelling hebben.

't Gilde tracht dit maatschappelijke doel te realiseren door het organiseren, ondersteu-nen
en het bemiddelen bij contacten tussen 't Gilde enerzijds en personen of organisaties die
in de kennis, kunde en/of ervaring van de vrijwilligers van ’t Gilde geinteresseerd zijn
anderzijds.

Alle activiteiten van 't Gilde, ook de bestuurlijke, worden belangeloos verricht door de
vrijwilligers van ’t Gilde. Gemiddeld zijn er ongeveer 60 vrijwilligers betrokken bij de
activiteiten van ‘t Gilde.

Met het Repair Café, de Hobbywerkplaats en de Klussendienst levert ’t Gilde niet alleen
een belangrijke, maar ook onmisbare bijdrage aan het milieu, aan de bewustwording op
het gebied van het milieu en aan de maatschappelijke cohesie in Haaksbergen. Dit laatste
dus vooral door kennis, kunde en ervaring ter beschikking te stellen aan anderen,
waaronder ook begrepen scholen en andere instellingen.

De conclusie mag zijn dat 't Gilde gedurende haar meer dan 30-jarig bestaan, haar
toegevoegde waarde voor Haaksbergen meer dan bewezen heeft.

‘t Gilde Haaksbergen is aangesloten bij de landelijke koepelorganisatie Gilde Nederland
en onderschrijft de uitganspunten van deze overkoepelende vrijwilligersorganisatie.

2. Missie (uit nota Gilde Nederland)

‘Gilden en hun vrijwilligers leveren een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit van
de (lokale)samenleving en het welzijn van individuen in diverse situaties, zoals hun
woon-, leef-, werk- en leeromgeving, door middel van kennisoverdracht, verbetering van
(sociale) vaardigheden, bewustwording, en het geven van tijd en aandacht.

Een Gilde geeft als vrijwilligersorganisatie lokaal invulling aan de behoefte van mensen
om zich te blijven ontwikkelen door het aanbieden van kennis, kunde, vaardigheden en
relevante levenservaring .
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3. Doelstelling

Het realiseren van de specifieke doelstellingen van ’t Gilde, te weten

- het de vrijwilligers van ‘t Gilde in staat stellen hun kennis, kunde en ervaring
belangeloos ten dienste te stellen van de inwoners/gemeenschap van Haaksbergen. Dit
gebeurt op een toegankelijke en op een zo laagdrempelig mogelijke manier;

- het realiseren van de hierna te formuleren ambities van ‘t Gilde.

4. Organisatie en werkwijze

De vrijwilliger

Uitgezonderd de leden van het bestuur heeft elke vrijwilliger de mogelijkheid te kiezen
voor het vrijwilliger zijn in het Repair Café, de Hobbywerkplaats en/of de Klussendienst.
De keuze van de vrijwilliger dient in principe aan te sluiten bij de belangstelling en de
capaciteiten van de vrijwilliger enerzijds en de behoefte van ’t Gilde anderzijds.

Een keuze betekent uiteraard niet dat er sprake is van vrijblijvendheid. Niet bij de
vrijwilliger, maar ook niet bij 't Gilde. Het legt wederzijds verplichtingen op.

De vrijwilliger ontvangt geen geldelijke beloning voor de door hem/haar verrichte
activiteiten. Wel kent ’t Gilde een regeling betreffende het vergoeden van door de
vrijwilliger gemaakte kosten.

Elke vrijwilliger van ’t Gilde is verzekerd tegen aansprakelijkheid middels de door de
gemeente Haaksbergen afgesloten collectieve aansprakelijkheidsverzekering voor
vrijwilligers. ‘t Gilde en het bestuur zijn daarnaast verzekerd tegen (bestuurders)-
aansprakelijkheid.

Intake

Middels de intake met de (aspirant)vrijwilliger krijgt °t Gilde enerzijds en de vrijwilliger
anderzijds, inzicht in elkaars ambities en worden ook de wederzijdse mogelijkheden en
verplichtingen besproken. Tijdens de intake wordt een aanmeldingsformulier met
gegevens van de vrijwilliger betreffende zijn/haar persoon, de arbeidservaring, zijn/haar
mogelijkheden en verplichtingen opgesteld. Zonodig maakt een Verklaring omtrent het
Gedrag (VOG) onderdeel uit van deze procedure.

Codrdinatoren

De activiteiten van ‘t Gilde zijn ondergebracht in de onderdelen het Repair Café, de
Hobbywerkplaats en de Klussendienst. Elk onderdeel staat onder leiding van een
codrdinator. Dit is een vrijwilliger met specifieke kennis en ervaring, in het bijzonder op
het gebied van leidinggeven.

Elke codrdinator heeft een specifieke taakomschrijving.
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Het Repair Café

Het Repair Café biedt de mogelijkheid defecte spullen te (laten) repareren. Dit geeft deze
spullen een tweede leven en voorkomt het weggooien daarvan. De reparaties moeten
overzienbaar zijn en in principe ook binnen een uur uit te voeren. Te denken valt hierbij
aan elektrische huishoudelijke apparaten zoals bijvoorbeeld een broodrooster, maar ook
een fiets of trui worden, als het gaat om een reparatie, niet uit de weg gegaan.

Voor het Repair Café zijn vrijwilligers met bepaalde (technische) kennis noodzakelijk.

De Hobbywerkplaats

‘t Gilde beschikt over een goed geoutilleerde werkplaats waar uiteenlopende
werkzaamheden kunnen worden uitgevoerd. In deze werkplaats zijn vrijwilligers
beschikbaar om hulp te bieden en/of te adviseren. Dit zijn geschoolde vrijwilligers.
Vanuit de Hobbywerkplaats wordt ook hulp geboden bij het realiseren van projecten van
derden.

De Hobbywerkplaats heeft op de dagen waarop deze geopend is, toezicht nodig. Daar
wordt een vrijwilliger met een specifieke taakomschrijving voor ingeroosterd.

De Klussendienst

Het gaat hierbij om kleine klussen in en om het huis. Mensen die niet in staat zijn zelf de
klus te klaren en ook niet de financiéle middelen hebben om een beroep te doen op een
professional kunnen bij de Klussendienst terecht. Uitgangspunt is wél dat de klus binnen
3 uur geklaard moet kunnen worden.

De Workshops
Voor de diverse workshops worden vrijwilligers met specifieke kennis op het gebied van
hout, elektra of anderszins ingezet.

5. Beleidsuitgangspunten

Dit beleidsplan is bedoeld ‘t Gilde de komende jaren op koers te houden. Dat is nodig omdat ’t
Gilde ziet dat de samenleving sterk aan het veranderen is, zoals bijvoorbeeld wat betreft de
zelfredzaamheid van de burger. Daar waar mogelijk wil ’t Gilde een bijdrage leveren aan deze
veranderende samenleving.

De uitgangspunten voor dit beleidsplan zijn:

1. het doorgaan op de ingeslagen weg;

het optimaal benutten van de kennis, kunde en ervaring van alle vrijwilligers;
het zo nodig en mogelijk verbeteren van de activiteiten van ’t Gilde;

het zo mogelijk ontwikkelen van nieuwe activiteiten;

’t Gilde toegankelijker maken voor vrouwen en kinderen;

jaarlijks een goed doel als activiteit opnemen;

communicatie en public relations.

NoOkwN
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Ad 1.

Het doorgaan op de ingeslagen weg

Er is op dit moment geen enkele reden de weg die al jaren geleden is ingeslagen, te verlaten.
Op alle niveaus wordt goed werk verricht en het door de vrijwilligers geleverde werk
voldoet alleszins aan de verwachtingen die daaraan worden gesteld.

Maar stilstand is achteruitgang en dat geldt in niet mindere mate voor ’t Gilde. De
beperkingen waarmee 't Gilde geconfronteerd wordt zullen dus moeten worden
weggenomen. Dit geldt in de eerste plaats voor de beschikbare hoeveelheid vrijwilligers
en de relatief hoge gemiddelde leeftijd van de vrijwilliger.

Hierop zal de komende jaren het beleid gericht moeten zijn. Meer relatief jongere
vrijwilligers en zo mogelijk ook meer vrouwen.

Ad 2.

Het optimaal benutten van de kennis, kunde en ervaring van alle vrijwilligers

Dit vraagt om nog meer dan nu het geval is om de mogelijkheden die ’t Gilde te bieden
heeft, uit te dragen. Aan de publiciteit die hiervoor nodig is, wordt al het nodige gedaan.
Maar ook de vrijwilligers moeten in staat zijn en blijven aan de steeds ingewikkelder
wordende vragen wat betreft de te repareren zaken te voldoen. Er zal dus steeds meer een
beroep moeten kunnen worden gedaan op deskundigheid van de vrijwilliger. Dit geldt dus
voor met name voor de vrijwilliger van het Repair Cafe, maar zeker ook voor die van de
Klussendienst.

Ad 3.

Het zo nodig en mogelijk verbeteren van de activiteiten van ’t Gilde

De activiteiten van 't Gilde kennen een hoog kwaliteitsgehalte. Maar er is uiteraard altijd
ruimte voor verbetering en daar waar mogelijk zal die kwaliteitsslag zeker worden
gemaakt. Alle vrijwilligers van ’t Gilde zijn zich bewust van de noodzaak daartoe.

Ad 4.

Het zo mogelijk ontwikkelen van nieuwe activiteiten.

Wat betreft de in het beleidsplan 2019-2024 genoemde ambities moet worden vastgesteld
dat ook hier de werkelijkheid het realiseren van nieuwe of aanvullende activiteiten in de
weg heeft gestaan. Dit neemt niet weg dat het realiseren van de in het beleidsplan 2019-
2024 genoemde ambities alleszins de moeite waard blijft.

De meergenoemde realiteit gebiedt thans dus een pas op de plaats. Maar als zich
mogelijkheden voordoen tot het realiseren van genoemde ambities of van andere in de
doelstelling van ’t Gilde passende activiteiten, zal "t Gilde deze zeker niet uit de weg gaan.
In elk geval zal ’t Gilde de komende jaren blijven streven naar uitbreiding van het aantal
gekwalificeerde vrijwilligers, zowel mannen als vrouwen, om zodoende bestaande
activiteiten te verbeteren en nieuwe activiteiten te ontwikkelen.

Ad 5.

’t Gilde toegankelijker maken voor vrouwen en kinderen

In het beleidsplan 2019-2024 was ook deze ambitie neergelegd. De realiteit loopt ’t Gilde
bij het realiseren van deze op zichzelf fraaie ambitie helaas danig voor de voeten. Dit heeft
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verschillende oorzaken, zoals met name de menskracht. Dit geldt voor zowel het
toegankelijk maken van ’t Gilde voor vrouwen, als voor kinderen. ’t Gilde zet niettemin
stappen. Er zijn workshops georganiseerd, voor vrouwen én voor kinderen en ook de
komende jaren zal ‘t Gilde niet nalaten deze ambitie vorm te geven.
Bij dit alles speelt steeds weer de beperkte menskracht een grote rol.

Ad 6.

Jaarlijks een goed doel ondersteunen.

Deze traditie zal ook de komende jaren invulling worden gegeven. Uitgangspunt hierbij zal
zijn, enerzijds de relevantie van het eventueel te ondersteunen goede doel en anderzijds de
niet altijd toereikende middelen van ’t Gilde. Maar daar waar mogelijk zal op ’t Gilde niet
tevergeefs een beroep worden gedaan.

Ad7.

Communicatie en public relations.

Hetgeen hieromtrent in het beleidsplan 2019-2024 is neergelegd wordt herhaald.
Regelmatige verschijning in Rond Haaksbergen en andere (dag)bladen. Het uitdrukkelijk
middels de eigen website, de Nieuwsbrief en andere media bekend maken van activiteiten
en workshops. Het contact houden en leggen met de diverse media, in de eerste plaats
om het belang van ‘t Gilde voor de Haaksbergse gemeenschap onder de aandacht van de
burger te brengen.

Verder zal onderzocht gaan worden in hoeverre facebook en andere sociale media een
bijdrage kunnen leveren aan de communicatie en het bevorderen van public relations.

6. Bestuur

Het bestuur van ’t Gilde is verantwoordelijk voor het beleid van de stichting en voor de
goede gang van zaken binnen ‘t Gilde.

Tot 1 januari 2024 waren de codrdinatoren lid van het bestuur. Vanaf deze datum zijn de
coordinatoren geen lid meer van het bestuur en daarmee zijn zij ook niet meer
verantwoordelijk voor het besturen van ’t Gilde.

De codrdinatoren hebben nog wel een specifieke taak. Zij adviseren het bestuur en nemen
om die reden deel aan het daartoe bestemde deel van de bestuursvergaderingen. Doel
hiervan is om rechtstreekse uitwisseling tussen bestuur en vrijwilligers van de
verschillende afdelingen te bevorderen. Deze structuurverandering zal gedurende de
komende jaren verder vorm moeten krijgen en ook ten volle moeten worden benut.

Op 1 januari 2024 bestaat het bestuur uit:

Léon Leeters: voorzitter

Ria Veldhuis: secretaris

Ton ten Voorde: penningmeester

Berthil Beumer: lid / PR en communicatie
Wendy Bolster: lid / Organisatie en beheer

Er is een rooster van aftreden.
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Vanaf 1 januari zijn de codrdinatoren:

Leo Veldhuis: codrdinator van het Repair Café
Tonnie Wieskamp: codrdinator van de Hobbywerkplaats
Ben Veldhuis: codrdinator van de Klussendienst

7. Financiéle dekking

Het is voor ’t Gilde niet mogelijk haar doelstellingen en ambities te realiseren zonder
financiéle steun van derden. Voor het verrichten van (kleine) werkzaamheden vraagt ’t
Gilde een kleine vergoeding, maar ’t Gilde meent dat deze bijdrage beperkt dient te blijven.
Niet alleen omdat het veelal gaat om de meer kwetsbare inwoners van Haaksbergen, maar
ook om voldoende draagvlak te behouden.

Omdat ’t Gilde niet in staat is op enigerlei wijze substantiéle eigen inkomsten te generen,
is met name de ondersteuning van de gemeente Haaksbergen onmisbaar. ‘t Gilde mag zich
al sinds het begin van haar bestaan gesteund weten door de gemeente Haaksbergen. In
financieel opzicht, maar niet minder door daadwerkelijk gevoelde betrokkenheid van het
gemeentebestuur. De steun van de gemeente Haaksbergen is in wezen een
bestaansvoorwaarde en derhalve onontbeerlijk voor de activiteiten van ’t Gilde.
Daarnaast ondervindt 't Gilde gelukkig ook brede waardering van het bedrijfsleven. Ook
die waardering is onontbeerlijk. 't Gilde wil in dit verband in het bijzonder melding maken
van de zeer belangrijke steun die Dijkstra Plastics B.V., zijnde de eigenares van het
onderkomen van ‘t Gilde aan de Industriestaat te Haaksbergen, ’t Gilde biedt. Deze steun
wordt zeer gewaardeerd.

't Gilde wil tenslotte niet onvermeld laten de financiéle bijdragen van Livio en Domijn.

‘t Gilde is zeer erkentelijk voor al deze vaak geldelijke bijdragen. ’t Gilde kan hier slechts
de hoop uitspreken dat zij ook de komende jaren op deze bijdragen zal mogen blijven
rekenen.
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